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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

องคการบริหารสวนตำบลดานชาง  อำเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

 
1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่

ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ
และพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนตำแหนงท่ีกำลังลาออกหรือโอนยาย 

- รายงานการสรรหาตำแหนงสายงาน 
ผูบริหารท่ีวาง กรณีองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินรายงานให ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ดำเนินการสรรหา 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้ง 
เขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนตำบล มาดำรงตำแหนงท่ีวางหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ี
สูงข้ึน 

- ประชาสัมพันธ/ประกาศรับโอน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีวาง
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

3 ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตาม
หลักเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง ในความรู
ทักษะและสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตาม 
เกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการ 
ฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ
ในตำแหนงและสายงาน 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

4 ประชาสัมพันธและเผยแพรแผนเสนทาง 
ความกาวหนาในสายอาชีพใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงานมีการประชาสัมพันธแผน 
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพให 
บุคลากรทราบ 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่

ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

5 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ (LHR) ใหถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

- หนวยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ 
ดังกลาวตามระยะเวลาท่ีกรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ินกำหนดทุกระยะ 
แลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

6 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 

หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดย 
ผูบังคับบัญชำตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ 
พิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู 
ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอยางเปน 
ธรรม เสมอภาคและเปนไปตามเกณฑ 
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

7 จัดใหมีการพิจารณาความด ีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได 

- ประกาศรายชื่อผูท่ีมีผลการประเมินใน 
ระดับดีเดน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

8 ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก ใตบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลใตบังคับบัญชา
ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- ดำเนินการแกไขคำสั่งแตงตั้งผูรักษา 
ราชการแทนใหเปนปจจุบันและ
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 
 
 
 

 

 



2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 
 
 

1. 

พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเพื ่อพัฒนา
ความรูตามสายงานตำแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี ้
นางอรวรรณ  ไชยนรินทร  
 ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
  - เขารับการฝกอบรม หลักสูตรความรูเบื้องตันเกี่ยวกับ
พรบ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 

 
 
 
 
 
- มีความรู ความเขาใจเบื ้องตนเกี ่ยวกับพรบ.การ
เลือกตั้งสมาชิกทองถิ่นหรือผูบริหารทองถ่ิน เขาใจใน
โครงสรางการจัดการเลือกตั้ง บทบาทหนาท่ีของ กกต. 
การหาเสียง ขอหาม และกระบวนการดำเนินงานของ
บุคลากรประจำหนวยเลือก 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

1 ก.ค.68 

2. นางบุญชวย  ไชยบุรี 
ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง 
- เขารับการฝกอบรม หลักสูตรการจัดทำงบทดลองมือ
(Excel)พรอมบันทึกบัญชีระบบ 

 
 
- มีความรูความเขาใจฝกประยุกตใชโปรแกรม Excel 
ในการบันทึกบัญชี แยกประเภท และจัดทำงบทดลอง
ดวยมือใช ตรวจสอบความถูกตองและยืนยันยอด
คงเหลือ กรณีนำขอมูลบัญชียอนหลังเขาสูระบบ NEW 
e-LAAS  

 
 
 

4,900.- 

 
 
 

27– 29 มิ.ย.68 

3. นายจัตวัฒน  ฐานเจริญ 
ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง 
- เขารับการฝกอบรม หลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดทำคำของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผานระบบ
Sola รุน 10” 

-  มีความพรอมให อบต. ในการเปล ี ่ยนผ านและ
ยกระดับเปน "หนวยรับงบประมาณตรง" ตามกฎหมาย
งบประมาณ เพ่ิมประสิทธิภาพการใชงานระบบ SOLA 
เพื่อใหเจาหนาที่สามารถบันทึกคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และลด
ขอผิดพลาดในการประสานงานกับสวนกลาง เรียนรู
แนวทางระบบคูขนาน เชน การใชระบบ BBL รวมกับ
ระบบ SOLA ในการบร ิหารงบประมาณรายจาย
รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 
 

4,900.- 

 
 

15-17 มิ.ย. 68 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
4. นายโกมุทร  ชุมกลาง 

ตำแหนง ผอ.กองการศึกษาฯ 
- เขารับการฝกอบรมลักสูตรการทำฏีกาเบิกจาย ใบนำสง
เงิน ในระบบคอมพิวเตอร พ.ศ.๒๕๖๘ ของอปท.และการ
ทำงบดานการศึกษา 

 
 
-มีการปฏิบัติงานจริงใน ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเวอรชันใหม หรือ New 
e-LAAS ซึ่งมีการปรับปรุงระบบงานและการบันทึก
บัญชีของ "หนวยงานภายใตสังกัด" เชน ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ใหสอดคลองกับระเบียบและมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐปงบประมาณ 2568 

 
 

4,900.- 

 
 

16 – 18 พ.ค.68 

5. นางภลินี  ทับสีแกว 
ตำแหนง ผอ.กองสงเสริมการเกษตร 
- เขารับการอบรมทคนคิการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
- เสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับประเภทความเสี่ยง 
(กลยุทธ การปฏิบัติงาน การเงิน กฎระเบียบ) เพ่ือ
นำไปปรับใชจริงกอนเกิดปญหา เรียนรูการใชเทคนิค
มาตรฐาน เชน Matrix การประเมินความเสี่ยง และ
หลักการ COSO ERM (กรอบการบริหารความเสี่ยง
ระดับองคกร) ฝกฝนจำลองสถานการณเพื ่อคนหา
ความเสี่ยงและออกแบบข้ันตอนการควบคุมภายใน 

 
 

4,900.- 

 
 

7 – 9 มี.ค.68 

6. นายธณกฤต  เล่ือมใส  
 ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
- เขารับการฝกอบรม หลักสูตร “เทคนิคการดำเนินการ
ทางละเมิดตอบุคคลภายนอก”   

 
 
- มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมายและ
แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการทางละเมิด กรณี
เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกระทำละ
เมินตอหนวยงานของรัฐหรือกรณีกระทำตอ
บุคคลภายนอกและการดำเนินการทางวินัย 
ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน กรณีนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการเอง หรือกรณี
หนวยงานตรวจสอบ (สตง./ปปท./ปปช.)สงเรื่องหรือชี้
มูล 

 
 

4,900.- 

 
 

16 – 18 ธ.ค.67 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
7. นางเบญจพร  ศรแผลง 

ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
- เขารับการอบรมตามโครงการ “ระบบศูนยบริการขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ สำหรับอปท.  
จ.นครราชสีมา รุนท่ี ๑”  

 
 
- ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน
ระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) ใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบ ัน ตามระยะเวลาที ่กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดทุกระยะแลวเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
 

4,900.- 

 
 

10-12 มิ.ย. 68 

8. นางโสภา  สีมานอก  
ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
- เขารับการฝกอบรม หลักสูตร “การกำหนดนโยบาย
สำหรับการบริหารทองถ่ินยุคใหม” 

 
 
 
- เพ่ือใหมีวิสัยทัศนกาวหนาและกาวทันเทคโนโลยี 
พัฒนาทักษะการคิดเชิงยุทธศาสตรและการแปลง
นโยบายไปสูแผนปฏิบัติงาน สงเสริมธรรมาภิบาลและ
ความโปรงใสในการบริหารงานราชการสวนทองถ่ิน  

 
 
 

4,900.- 

 
 
 

28 – 30 มี.ค.68 

9. นางสาวณัชถวิกา  ทองสุขนอก 
ตำแหนง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
- เขารับการฝกอบรมหลักสูตร “การใชงานระบบชวยตอบ
ขอความในรูปแบบChatbod” 

 
 
- เปนการเรียนรูเพื่อประยุกตใชโปรแกรมอัตโนมัติใน
การโต ตอบ ลดภาระงานของพนักงาน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใหบริการตลอด 24 ชั่วโมง โดย
เนนการออกแบบบทสนทนา การตั้งคาคียเวิรด และ
การเชื่อมตอกับแพลตฟอรมโซเชียลมีเดีย 

 
 

- 

 
 

1 ก.ค. 68 

10. นายณภัทร  ภูธนกฤตเมธาพร 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
- เขารับการอบรมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“เตรียมความพรอมอบต.ในการเปนหนวยรับงบประมาณ
ตรงตามพรบ.วิธีการงบประมาณพ.ศ.2561” 

- เขาใจกฎหมายเขาใจสาระสำคัญของพรบ.วิธ ีการ
งบประมาณพ.ศ.2561 อยางถูกตอง พัฒนาทักษะ
การจัดทำคำของบประมาณและรายงานผลการใชจาย
งบประมาณผ  านระบบสารสน เทศของส ำนั ก
งบประมาณ เชน ระบบ SOLA ไดโดยตรง เตรียม
ความพรอมในการรับและใชจายเงินอุดหนุน ไดอยาง
โปรงใสและคลองตัว  

 
 

4,500.- 

 
 

6-8 มิ.ย. 68 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
11. นางสาวพรทิพย  ศักดิ์กุลพิทักษ  

ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
-  เ ข  า ร ั บการฝ  กอบรมหล ั กส ู ตร  “การจ ั ดทำสื่ อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน”  

 
 
-อัปเดตเครื่องมือและเทคนิคการออกแบบสื่อรูปแบบ
ใหม เชน อินโฟกราฟก โปสเตอร และวิดีโอสั้น เขาใจ
หลักการเขียนขอความ (Copywriting) และการจัดวาง
องคประกอบศิลป (Layout) เพื่อใหสื่อสารไดกระชับ 
ชัดเจน เพิ่มประสิทธิภาพการเผยแพรสื่อผานโซเชียล
มีเดียของหนวยงาน เชน Facebook, TikTok, และ 
Line Official  

 
 

- 

 
 

17 มิ.ย. 68 

12. นางสาวรัตนาภรณ  สันทัด  
ตำแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายไดชำนาญการ 
- เขารับการฝกอบรมโครงการ“การใชงานระบบทะเบียน
ทรัพยสิน(LTAX ONLINEX) รุนท่ี 11”  

 
 
- เพื่อให อปท.สามารถคำนวณและแจงประเมินภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสรางไดอยางถูกตอง จัดทำฐานขอมูล
เชื่อมโยงขอมูลทะเบียนทรัพยสินเขาสูระบบออนไลน
สวนกลางอยางเปนระบบ เรียนรูวิธีการตรวจสอบและ
แกไขขอมูลผานระบบดิจิทัลเพ่ือความแมนยำ  

 
 

- 

 
 

19 มี.ค. 68 

13. นางสาววาสนา  สมบัติไทย 
ตำแหนง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
- เขารับการฝกอบรมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัต ิการ
หลักสูตร “การจัดทำงบทดลองมือ(excel)พรอมบันทึก
บัญชีระบบ” 

 
 
- มีความรูความเขาใจฝกประยุกตใชโปรแกรม Excel 
ในการบันทึกบัญชี แยกประเภท และจัดทำงบทดลอง
ดวยมือใช ตรวจสอบความถูกตองและยืนยันยอด
คงเหลือ กรณีนำขอมูลบัญชียอนหลังเขาสูระบบ NEW 
e-LAAS  

 
 

4,900.- 
 

 
 

27– 29 มิ.ย.68 

 
 
 
 
 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
14. นางสาวอมรรัตน  โยธาฤทธิ์ 

ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
- เขารับการฝกอบรมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การจัดทำงบทดลองมือ(excel)พรอมบันทึก
บัญชีระบบ” 

 
 
- มีความรูความเขาใจฝกประยุกตใชโปรแกรม Excel 
ในการบันทึกบัญชี แยกประเภท และจัดทำงบทดลอง
ดวยมือใชตรวจสอบความถูกตองและยืนยันยอด
คงเหลือ กรณีนำขอมูลบัญชียอนหลังเขาสูระบบ NEW 
e-LAAS  

 
 

4,900.- 

 
 

27– 29 มิ.ย.68 

15. นางสาวนุจรินย  ภูศรี 
ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
-เขารับการฝกอบรมโครงการ“การเขาใชงานและบันทึก
ขอมูลในระบบดิจิทัล เพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา
ทองถ่ิน (D-LEP) รุนท่ี ๒”  

 
 
-เพื ่อใหผ ู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถเขาใชงานระบบ D-LEP ไดอยางถูกตองและ
บันทึกขอมูลการพัฒนาวิชาชีพ แผนการสอน และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) ในรูปแบบดิจิทัล 
ขับเคลื ่อนระบบการประกันคุณภาพและยกระดับ
การศึกษาทองถ่ิน  

 
 

4,900.- 

 
 

25 – 27 ก.ค.68 

16. นางสาวนงนุช  เชียงพฤกษ  
ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
-เขารับการฝกอบรมโครงการ“การเขาใชงานและบันทึก
ขอมูลในระบบดิจิทัล เพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา
ทองถ่ิน (D-LEP) รุนท่ี ๒” 

 
 
-เพื ่อใหผ ู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถเขาใชงานระบบ D-LEP ไดอยางถูกตองและ
บันทึกขอมูลการพัฒนาวิชาชีพ แผนการสอน และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) ในรูปแบบดิจิทัล 
ขับเคลื ่อนระบบการประกันคุณภาพและยกระดับ
การศึกษาทองถ่ิน 
 
 
 
 

 
 

4,900.- 

 
 

25 – 27 ก.ค.68 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
17. นางสาวปทมา  ทากุดเรือ 

 ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
- โครงการ หลักสูตร “การบริหารโครงการดีเดนแนวใหม
สำหรับอปท.” 

- มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประยุกตใชแนวทาง
ปฏ ิบ ั ต ิท ี ่ เป น เล ิ ศ  (Best Practice) การจ ัดการ
งบประมาณอยางโปรงใส และขับเคลื ่อนนโยบาย
สาธารณะใหตอบโจทยความตองการของประชาชนได
อยางแทจริง 

 
 

4,900.- 

 
 

24 – 26 ม.ค.68 

18. นางสาวขนิษฐา  ขวานเพชร 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
- โครงการ หลักสูตร “การบริหารโครงการดีเดนแนวใหม
สำหรับอปท.” 

- มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประยุกตใชแนวทาง
ปฏ ิบ ั ต ิท ี ่ เป น เล ิ ศ  (Best Practice) การจ ัดการ
งบประมาณอยางโปรงใส และขับเคลื ่อนนโยบาย
สาธารณะใหตอบโจทยความตองการของประชาชนได
อยางแทจริง 

 
 

4,900.- 

 
 

24 – 26 ม.ค.68 

19. นางสาวสาวิตรี  ถาดจังหรีด 
 ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
- โครงการฝกอบรม “การจัดทำงบทดลองมือ(excel)พรอม
บันทึกบัญชีระบบ” 

 
- มีความรูความเขาใจฝกประยุกตใชโปรแกรม Excel 
ในการบันทึกบัญชี แยกประเภท และจัดทำงบทดลอง
ดวยมือใช ตรวจสอบความถูกตองและยืนยันยอด
คงเหลือ กรณีนำขอมูลบัญชียอนหลังเขาสูระบบ NEW 
e-LAAS  

 
 

4,900.- 

 
 

27– 29 มิ.ย.68 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
20. นางสาวศินีนาถ  ปุกิจ  

ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
- เขารับการฝกอบรมหลักสูตร “แนวทางการตรวจสอบ
ความถูกตองของบัญชีแยกในงบทดลองผานระบบการ
เรียนรูออนไลน” 

- เพื ่อทำความเขาใจ โครงสรางและความสัมพันธ
ระหว างบ ัญช ีแยกประเภทและงบทดลอง  ระบุ
ขอผิดพลาด หรือความผิดปกติของตัวเลขทางบัญชีท่ี
อาจเกิดขึ้นจากการบันทึกรายการ เรียนรูวิธีการแกไข
และปร ับปร ุงรายการ  (Adjusting Entries) ให งบ
ทดลองมียอดดุลท่ีถูกตอง 

- 17 มิ.ย.68 

21. นางสาวสุรีพร  จันทรภิรมย  
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
-เขารับการฝกอบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชีของ 
อปท.” 

-มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำบัญชีใหถูกตอง
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยเฉพาะการใชงาน
ระบบ NEW e-LAAS และผ ังบ ัญช ีมาตรฐาน การ
ลงบัญชีใหเปนไปตามระเบียบการรับเงิน จายเงิน 

 
 
- 

 
 

16 มิ.ย.68 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
22. นางสาววรนุช  ทองภู  

ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
- เขารับการฝกอบรม หลักสูตร “การนำเขาขอมูลไปใช
ประโยชนเพ่ือการสำรวจท่ีดิน 

 
 
- มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจ ิทัลและระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร (GIS) เพื ่อจัดเก็บและประมวลผลขอมูล
ภาคสนามเพื่อความสะดวกในการปกหมุดและจัดทำ
แผนท่ี 

 
 
 

- 

 
 
 

17 ก.ค.68 

23. นางสาวรฐา  ชญานัทสิริ  
ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
- เขารับการฝกอบรมหลักสูตร “เงินรายไดของสถานศึกษา
ในสังกัดอปท.”  
 

 
 
- มีความรู ความเขาใจที ่ถ ูกตองในการบริหารจัด
การเงินรายได แนวทางในการวางแผนและการจัดทำ
แผนปฏิบัติการเพื่อใชจายเงิน ขั้นตอนการจัดเก็บเงิน 
การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน ตลอดจนการจัดทำ
เอกสารและหลักฐานทางการเงิน ตามรูปแบบที่ สถ. 
กำหนด รวมถึงการตรวจสอบและการรายงานผลการ
ใชจายเงินอยางโปรงใส 

 
 

- 

 
 

17 ก.ค.68 

24. นายกิตติชัย  วัชระไชยคุปต 
ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา 
- เขารับการฝกอบรมหลักสูตร “มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
คุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนสำหรับขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
 
 

 
 
- ทำความเขาใจเกี ่ยวกับสิทธ ิ หนาที ่ และกรอบ
กฎหมายเพื ่อไมใหตนเองขาดคุณสมบัติในการรับ
ราชการ  เรียนรู เพื ่อใชในการตรวจสอบคุณสมบัติ
ผูสมัครสอบแขงขัน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(อปท.) ไดอยางถูกตองตามเกณฑกฎหมาย 

 
 

- 

 
 

1 ก.ค.68 

 
 
 
 
 



2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1 กิจกรรมเรียน e-Learning ตามหลักสูตรของสำนักงาน 

ก.พ. โดยกำหนดใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
เรียนหลักสูตรตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
 

- พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ไดรับการ
พัฒนาตรงตามสายงาน และมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับดานดิจิทัลมากข้ึน  

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 
 
 
 

2 โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส 
สรางธรรมาภิบาล ประจำปงบประมาณ 2568 

๑. เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
สวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลดานชาง มีความรู  ความเขาใจดานคุณธรรม 
จริยธรรม 
๒. เพื่อสงเสริมใหผู เขารับการอบรม มีกระบวนทัศน 
ว ัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานที ่ม ุ งเ พ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบานเมืองที ่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง           
เปนแนวทาง 
 

20,000.- 14 มีนาคม 2568 

3 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตที่ดีแกบุคลากร ในดาน 
สภาพแวดลอมการทำงานดาน ความปลอดภัยในการ
ทำงาน และมีสวนรวมในการทำงาน 
 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส.  ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568  

(ทุกวันศุกรของ สัปดาห) 

 
 
 
  



 

 
 



 

 



 



 
สรุปผลการฝกอบรมของบุคลากรในสังกัด  

องคการบริหารสวนตำบลดานชาง  อำเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

1. จำนวนพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจางตามภารกิจ 
     ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 จำนวน ท้ังหมด 24 คน 
2. เขารับการฝกอบรมอยางนอย 1 หลักสูตร จำนวน 24 คน 
3. คิดเปนรอยละของพนักงานสวนตำบลท่ีไดรับการอบรม 24 x 100 = 100 % 

     24 
 
 
 
 
  



3. ขอมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568) 
 

ประเภทตำแหนง กรอบท่ีมี จำนวน (คน) อัตราวาง 
1. บริหาร 
2. อำนวยการ 
3. วิชาการ 
4. ท่ัวไป 
5. ผอ.ศพด 
6. คร ู
8. พนักงานจางตามภารกิจ 
9. พนักงานจางท่ัวไป 

2 
5 
11 
7 
3 
3 
9 
14 

 

1 
4 
8 
3 
- 
1 
7 
9 

 
 

1 
1 
4 
4 
3 
2 
2 
5 
 

รวม 55 33 22 
 
สรุป : ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกรอบอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง  
รวมท้ังสิ้น 55 อัตรา มีจำนวนบุคลากรท่ีครองตำแหนง จำนวน 33 อัตรา  
        และจำนวนตำแหนงท่ีวาง จำนวน 22 อัตรา 
  
ปญหา/อุปสรรค 

- การสรรหาตำแหนงสายงานผู บริหารและสายปฏิบัติที ่รองขอใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ดำเนินการสอบคัดเลือก ตำแหนงนายชางโยธา นายชางเขียนแบบ วิศวกรโยธา นักวิชาการเกษตร ครู และ
ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตาบลไมมี ผูผานการสอบคัดเลือก ทำใหองคการบริหารสวนตำบล
ดานชางขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 
ขอเสนอแนะ   

-ไมมี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บัญชีรายช่ือบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568        
ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหนง   

1 นางอรวรรณ  ไชยนรินทร ปลัดอบต.   
2 นางบุญชวย  ไชยบุร ี ผอ.กองคลัง   
3 นายจัตวัฒน  ฐานเจรญิ ผอ.กองชาง   
4 นายโกมทร  ชุมกลาง ผอ.กองการศึกษาฯ   
5 นางภลินี  ทับสีแกว ผอ.กองสงเสริมการเกษตร   
6 นายธณกฤต  เลื่อมใส นิติกร   
7 นางเบญจพร  ศรแผลง นักทรัพยากรบุคคล   
8 นางโสภา  สมีานอก นักจัดการงานท่ัวไป   
9 น.ส.ณัชถวิกา  ทองสุขนอก นักพัฒนาชุมชน   

10 นายณภัทร  ภูธนกฤตเมธาพร นักวิเคราะหนโยบายฯ   
11 น.ส.พรทิพย  ศักดิ์กุลพิทักษ จพง.ธุรการ   
12 น.ส.รตันาภรณ สันทัด นักวิชาการจัดเก็บรายได   
13 น.ส.วาสนา  สมบัตไิทย นักวิชาการพัสด ุ   
14 น.ส.อมรรัตน  โยธาฤทธ์ิ จพง.การเงินและบัญชี   
15 น.ส.นงนุช เชียงพฤกษ ครู คศ.2   
16 น.ส.นุจรินย  ภูศร ี นักวิชาการศึกษา   
17 น.ส.ปทมา  ทากุดเรือ จพง.สาธารณสุข   
18 น.ส.ขนิษฐา  ขวานเพชร  ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (พนง.จางตามภารกิจ)   
19 น.ส.ศณิีนาถ  ปุกิจ  ผช.จพง.จัดเก็บรายได (พนง.จางตามภารกิจ)   
20 น.ส.สรุีพร  จันทรภริมย  ผช.จพง.พัสดุ (พนง.จางตามภารกิจ)   
21 นางวรนุช  ทองภู ผช.จพง.ธุรการ (พนง.จางตามภารกิจ)   
22 น.ส.รฐา  ชญานัทสิร ิ ผช.นักวิชาการศึกษา (พนง.จางตามภารกิจ)   
23 น.ส.สาวิตรี  ถาดจังหรีด ผช.จพง.การเงินและบัญชี (พนง.จางตามภารกิจ)   
24 นายกิตติชัย  วัชระไชยคุปต ผช.นายชางไฟฟา (พนง.จางตามภารกิจ)   

     

  พนักงานสวนตำบล จำนวน 16 คน  

  พนักงานครู      จำนวน 1 คน  

  พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 7 คน 

   
 



บัญชีรายช่ือบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหนง 

1 นางสาวจิราพร  ศรีปฉิม คนงาน 

2 นายนิกรณ  ลาดบัวผัน พนักงานขับรถยนต 

3 นายธนากรณ  เพียรแกว คนงาน 

4 นายเสรี  มณสีิงห พนักงานขับรถกระเชาไฟฟา 

5 นางสาวทัศนียวรรณ  พิศนอก คนงาน 

6 นางสาวสุดารัตน  คงชมพู คนงาน 

7 นายธันยพงษ  อุทัยสะวัง พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 

8 นางสาวศศิกานต  ทาระไชย ผูดูแลเด็ก 

9 นางสาวศิรลิักษณ ศริอำไพ ผูดูแลเด็ก 

    
พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 9 คน 


