
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา   
............................................. 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัว
ใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา   จ านวน  4  ต าแหน่ง  4  อัตรา 
 

  อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  24  มิถุนายน  2547  หมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร  
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อท าการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
1.1 ต าแหน่งที่รับสมัคร  จ านวน  4 ต าแหน่ง  4  อัตรา  ดังนี้ 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ         จ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา 
   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา        จ านวน 1 อัตรา สังกัดกองช่าง 
   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

            พนักงานจ้างท่ัวไป                 จ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา 
         ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า)  จ านวน 1 อัตรา สังกัด ส านักปลัด 
                       ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถกระเช้าไฟฟ้า) จ านวน 1 อัตรา สังกัดกองช่าง 

                

1.2 อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ และระยะเวลาการจ้าง    
   ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี โดยอาจมีการต่อระยะเวลาการจ้างได้อีก ไม่เกิน
ครั้งละ 1 ปี และได้รับค่าตอบแทน และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว อัตราตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนด  
    

 อนึ่ง ถ้าผู้สอบคัดเลือกได้  และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการจ้างและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษา
สูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศฯ นี้  จะน ามาใช้เรียกร้องสิทธิใดๆ  เพ่ือประโยชน์ตนเองไม่ได้ 
 
 

  ๒.   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้สมัครสอบเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 
 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔  
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่  24 มิถุนายน ๒๕๔๗  ดังตอ่ไปนี้ 

 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 

 /(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย… 
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(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
                (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
  (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
  (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
         (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ         

      (๙)  ไม่เปน็ข้าราชการหรือพนักงานจ้างของส่วนราชการ พนักงานจ้างของ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

*หมายเหตุ* ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง ทางการเมือง เจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง ผู้บริหารทอ้งถิน่ คณะผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

    
 ๒.๒  หน้าที่ความรับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง  ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  หน้าที่ความรับผิดชอบ  
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ตามบัญชีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ปฏิบัติ
แนบท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดตาม ผนวก ก) 
 

  ๓.  การรับสมัครสอบ 
   ๓.๑  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้สมัครด้วย
ตนเองโดยขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ตั้งแต่วันที่  1-19 พฤษภาคม  2568  ในวันและเวลา
ราชการ  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  ตามขั้นตอนและ
วิธีการ  ดังนี้ 
 (๑)  ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง  ณ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านช้าง 
 (๒)  ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเอง  โดยใช้ปากกาสีน้ าเงิน
แล้วยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครตามที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลด่านช้างก าหนด 
 (๓)  ส าเนาเอกสารทุกชนิดที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น และ
ต้องรับรองความถูกต้องของส าเนาทุกฉบับ 
 

/(๔)  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบ… 
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 (๔)  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครฯ นี้จริง  และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  หากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  ไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  จะ
ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบตั้งแต่ต้น  และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
   ๓.๒  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ผู้สมัครสอบต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร
สอบ  ต าแหน่งละ 1๐๐  บาท  โดยช าระค่าธรรมเนียมในวันสมัคร 
   สอบถามรายละเอียดได้ที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง หรือสอบถาม
ทางโทรศัพท์หมายเลข 044-975021  หรือทางเว็บไซต์  http://www.abtdanchang.go.th  

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกัน  ไม่เกิน  ๖  เดือน  

(นับถงึวันปิดรับสมัคร)  ขนาด ๑  นิ้ว      จ านวน  ๓  รูป 
๔.๒  ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔.๔  ส าเนาหลักฐานส าเร็จการศึกษา  (หนังสือรับรองเพ่ือแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา

ตรงกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร) เช่น ปริญญาบัตร หรือ ระเบียบแสดงผลการเรียน 
(Transcript)   จ านวน  ๑  ฉบับ 

๔.๕  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศฯ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร  จ านวน  ๑  ฉบับ      
                           4.6  ได้รับใบอนุญาตขับรถ ตรงตามที่กฎหมายก าหนด (ประเภทสอง) (เฉพาะต าแหน่ง
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า) และพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถกระเช้าไฟฟ้า) 

                ๔.7  ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.๙) , ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยน
ชื่อตัว, ชื่อสกุล  (ถ้ามี)  เป็นต้น จ านวน  ๑  ฉบับ 

๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  วันเวลา  สถานที่สอบและระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ 

๕.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ใน
วันที ่ 21 พฤษภาคม 2568  โดยปิดประกาศ  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง และทางเว็บไซต์  
http://www.abtdanchang.go.th  

๕.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  จะท าการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก)  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้ส าหรับเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค)  ดังนี้ 
 1)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป      คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 2)  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

 3)  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง         คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
ด าเนินการเลือกสรร ในวันที่ 22 พฤษภาคม  2568 เวลา 09.00 - 12.00 น.                 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
 

   /ตารางการสอบพนักงานจ้าง… 
 

http://www.abtdanchang.go.th/
http://www.abtdanchang.go.th/
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ตารางการสอบพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัด

นครราชสีมา 
วันสอบ เวลาสอบ รายละเอียดการสอบ สถานทีส่อบ ต าแหน่งที่สอบ 

22 พ.ค. 68 09.0๐-๑1.0๐ น. ๑.  ภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) 
๒.  ภาคความรู้ความสามารถ
ทัว่ไปเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
 

ห้องประชุม  
อบต.ด่านช้าง 

-พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(รถกระเช้าไฟฟ้า) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา   
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

22 พ.ค. 68 ๑1.00-๑2.0๐ น. -  ภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค) (สอบ
สัมภาษณ์) 
 

ห้องประชุม  
อบต.ด่านช้าง 

-พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(รถกระเช้าไฟฟ้า) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา   
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

๖.  หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
 คณะกรรมการด าเนินการเลือกสรรและสรรหาพนักงานจ้าง  จะท าการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างดังกล่าว  โดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน  รายละเอียดตามบัญชีแนบ
ท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดตาม ผนวก ข) 
 

7.  เกณฑ์การตัดสิน 
 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนทุกภาคไม่ต่ า

กว่าร้อยละ ๖๐   
8.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จะท าการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและสรรหา  

ในวันที่  23 พฤษภาคม 2568 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง และทางเว็บไซด์ 
http://www.abtdanchang.go.th  โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  ถ้าคะแนนรวมที่
สอบได้เท่ากัน ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
ถ้าผู้ที่สอบได้คะแนนรวมและคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  เท่ากันให้ ผู้ที่สอบได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  มากกว่าเป็นผู้ อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าผู้ที่สอบได้มีคะแนนรวม  
คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน  
ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังได้คะแนน
เท่ากันอีกให้ผู้ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
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9.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้มีก าหนด ๑ ปี นับแต่วัน

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งหรือขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด  องค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านช้าง อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร   

10.  การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

ให้เป็นอันยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  คือ 
 (๑)  ผู้นั้นไดข้อสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานในต าแหน่งที่สอบได ้
 (๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลด่านช้างก าหนด    
 (๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน

สัญญาจ้าง 
 (๔)  พ้นก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
 (๕)  มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันกับประกาศในครั้งนี้ 
 (๖)  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็น

อย่างอ่ืน 
 

๑1.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
 ๑๑.๑  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้จะได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้งตามต าแหน่งที่

สอบได้  โดยได้รับการจัดจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได ้
 ๑๑.๒  กรณีผู้สอบได้และถึงล าดับที่ที่ได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้ง  มีวุฒิการศึกษาสูงกว่า

ในประกาศฯ  นี้  จะน ามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใด ๆ  เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
 ๑๑.3  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะได้รับการแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีแต่ละ

ต าแหน่ง  ตามต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  ทั้งนี้  ผู้สอบแข่งขันได้จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา)  ก่อนถึงจะบรรจุ
แต่งตั้งได ้

 ๑๑.4  ในวันท าสัญญาจ้าง  ผู้ซึ่งได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศนี้ 

 ๑๑.5  หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติผู้สมัคร  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง
ตรวจสอบพบภายหลัง  ผู้สมัครจะต้องถูกเพิกถอนสิทธิการได้รับการสรรหา  พร้อมคืนเงินค่าตอบแทนนับตั้งแต่
วันที่ได้รับการจัดจ้างและไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ  ที่ถูกเพิกถอนได ้
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องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง

ดังกล่าว  ในรูปของคณะกรรมการ  โดยยึดหลักความรู้  ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม  อย่า
หลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล  หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหาก
ผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้  โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน
ช้าง หรือคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  ทางหมายเลขโทรศัพท์ 044-975021  เพ่ือจักได้
ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 

 ประกาศ  ณ  วันที่   23   เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕68 
 

 
                                    
                         (นายฐกลพัชร์  ศิริศักดิ์) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 



 
ผนวก ก 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ  
และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 

อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา   ลงวันที่  23  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568 
********************************************************* 

ชื่อต าแหน่ง    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า)   รหสัต าแหน่งสมัครสอบ 01           
                  จ านวน   ๑   อัตรา 
สังกัด  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  
ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างทั่วไป 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                  1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522 ประเภทชนิดที่ 2  
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  
 ขับรถบรรทุกน้ า จัดท ารายงานข้อมูลการใช้รถออกปฏิบัติงาน จัดประวัติการซ่อมบ ารุง สถิติ
ข้อมูล ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆของรถบรรทุกน้ าหรือปฏิบัติงานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและ
ปฏิบัตงิานตามทีผู่้บังคับบญัชามอบหมาย  
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  2. มีความรับผิดชอบ  ละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติหน้าที ่
 
ระยะเวลาการจ้าง    ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  1  ป ี
 
อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-  บาท   
 



  
ผนวก ก 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าทีค่วามรับผิดชอบ  
และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 

อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา   ลงวันที่  23  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568 
********************************************************* 

ชื่อต าแหน่ง     พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า)   รหัสต าแหน่งสมัครสอบ 02             
จ านวน   ๑   อัตรา 

สังกดั  กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  
ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างทัว่ไป 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                  1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522 ประเภทชนิดที ่2  
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  
 ขับรถกระเช้าไฟฟ้า จัดท ารายงานข้อมูลการใช้รถออกปฏิบัติงาน จัดประวัติการซ่อมบ ารุง สถิติ
ข้อมูล ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆของรถกระเช้าไฟฟ้าหรือปฏิบัติงานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง
และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที ่
  2. มีความรับผิดชอบ  ละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติหน้าที ่
 
ระยะเวลาการจ้าง    ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  1  ป ี
 
อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-  บาท   



 
ผนวก  ก. 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ  
และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุ
เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 

อ าเภอบัวใหญ ่ จังหวัดนครราชสีมา   ลงวันที่  23  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568 
********************************************************* 

ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  รหสัต าแหน่งสมัครสอบ  03 จ านวน   ๑   อัตรา 
สังกัด  กองช่าง 
ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  

   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานทีป่ฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

1.  ด้านการปฏิบัติการ 
                         1.1  ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพื่อให้ตรง
ตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
                1.2  ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูป และรายการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
       1.3  ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง  
       1.4  ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้มอบหมาย 
พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
       1.5  รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง โดยมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 ๒. ด้านการบรกิาร 
 ๒.๑  ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนรับผิดชอบแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจ ได้รับทราบข้อมูล 
ความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

 2.2  ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  

 2.3  ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ   

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

          มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา  

หรอืทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธาส ารวจ สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 
 



 
-2- 

 
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือ

ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
          3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ 
ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

 อัตราค่าตอบแทน 
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้ค่าตอบแทน ดังต่อไปนี้ 

ที ่ คุณวุฒิ ค่าตอบแทน (บาท) 
1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 10,840 
3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 11,500 

 
ระยะเวลาการจ้าง   
ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  1  ปี 

 
 

 



ผนวก ก 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ  

และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุ

เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา   ลงวันที่  23  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568 

********************************************************* 
ชือ่ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   รหสัต าแหน่งสมัครสอบ 04 จ านวน   ๑   อัตรา 
สังกัด  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท., หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรอง
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารงานทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการ
ทีช่ัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ-ส่งหนังสือ การ
ลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินและการพิมพ์
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆ ด าเนินไป
ด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 
  1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อ
การค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
  1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน ข้อมูล
จ านวนบุคลากร เอกสารอ่ืนๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหาส าหรับใช้เป็น
หลักฐานตรวจสอบได้ 
  1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด 

/ 1.5 จัดท า… 
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  1.5 จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือแจ้ง
ให้หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป  
  1.6 ด าเนินการเกีย่วกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การ
จัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะและสถานที่ 
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และเอกสารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 
  1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน(ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
  1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การประชุม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 
  1.9 จัดเตรียมและด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรม
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการด าเนินงานต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา 
  1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
  1.11 อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงานในเรื่องการ
ประชุม และการด าเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา และบรรลุ
วัตถปุระสงค ์
  1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ด้านการบริการ 
  2.1 ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มคีวามรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
  2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
  2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมลูที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
  2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ
หน้าที่อืน่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
  1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
  1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
  1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
  1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
  1.5 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
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-3- 

 
 2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ประกอบด้วย 
  2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
  2.2 ทักษะการประสานงาน 
  2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
  2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล 
อัตราค่าตอบแทน 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้ค่าตอบแทน ดังต่อไปนี้ 

ที ่ คุณวุฒิ ค่าตอบแทน (บาท) 
1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 10,840 
3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 11,500 

 
ระยะเวลาการจ้าง   
ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  1  ปี 

 



ผนวก ข 
 

รายละเอียดแนบทา้ย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง   

อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  ลงวันที่  23  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป  โดยการประเมนิสมรรถนะ 

ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑ ๑.๑  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 100 คะแนน ประกอบด้วย 

- ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
- ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล ตามหลัก
วิชาการ 
- นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริม                
การปกครองท้องถิ่น  
- ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจาก 
ข้อความสั้น ๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ  
จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความสั้นๆ  
 

๑.๒  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข) 10๐ คะแนน  
ประกอบด้วย 
- ความรู้ ความเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100 

ใช้วิธีการ 
สอบข้อเขียน   
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๖๐) 

๒ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค) 
   (๑)  ความรู้  ความสามารถ  และความช านาญ  ๕๐  คะแนน  
   (๒)  คุณสมบัติอ่ืน ๆ  ๕๐ คะแนน  ประกอบด้วย 
-  พิจารณาจากประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  ๑๕  คะแนน 
-  พิจารณาจากความสามารถ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ ๑๕ คะแนน 
-  พิจารณาจากบุคลิกภาพทั่วไป  และทัศนคติ  ๒๐ คะแนน 

10๐  - ใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์                 
ร้อยละ ๖๐) 

 

 รวม 30๐  
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ผนวก ข 

 
รายละเอียดแนบทา้ย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร

เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง   
อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  ลงวันที่  23  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568 

วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป  โดยการประเมินสมรรถนะ 
ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า) 

 
ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑ ๑.๑  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 100 คะแนน ประกอบด้วย 

- ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
- ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล ตามหลัก
วิชาการ 
- นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริม                
การปกครองท้องถิ่น  
- ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจาก 
ข้อความสั้น ๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ  
จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความสั้นๆ  
 

๑.๒  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข) 10๐ คะแนน  
ประกอบด้วย 
- ความรู้ ความเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100 

ใช้วิธีการ 
สอบข้อเขียน   
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๖๐) 

๒ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค) 
   (๑)  ความรู้  ความสามารถ  และความช านาญ  ๕๐  คะแนน  
   (๒)  คุณสมบัติอืน่ ๆ  ๕๐ คะแนน  ประกอบด้วย 
-  พิจารณาจากประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  ๑๕  คะแนน 
-  พิจารณาจากความสามารถ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ ๑๕ คะแนน 
-  พิจารณาจากบุคลิกภาพทั่วไป  และทัศนคติ  ๒๐ คะแนน 

10๐  - ใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์                 
ร้อยละ ๖๐) 

 

 รวม 30๐  
 

http://sdownloadsonline.com/index/p_rate/id_xEpfWIEZEmQj/


ผนวก ข 
 

รายละเอียดแนบทา้ย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง   

อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  ลงวันที่  23  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ  โดยการประเมินสมรรถนะ 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  1.  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
  2.  สรุปความ  หรือตีความจากข้อความสั้นๆ  หรือบทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาใน
       รูปแบบต่างๆ  จากกลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้นๆ  ที่เหมาะสม  
  3.  ความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทยอย่างเหมาะสม  
  4.  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  5.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
        ปัจจุบัน  
 

 2.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค.ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ทดสอบความรู้  ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน  ดังนี้ 

 1.  ความรู้ในงานช่างโยธา อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ 
 2.  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 3.  พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.2518 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถงึปัจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 5.  ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรม AutoCad 

 

          3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)(คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 

  โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา   ประวัติ
การท างาน   และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่   ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณ  ไหวพริบ  การปรับตัว
กับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
 

…………………………………………………………………….. 



ผนวก ข 
 

รายละเอียดแนบทา้ย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 

อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา   ลงวันที่   23  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2568 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ  โดยการประเมินสมรรถนะ 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1. ความรู้เกีย่วกบัองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
3. ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการ 
4. นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริม  การปกครองท้องถิ่น  
5. ความรู้ความสามารถทางคณติศาสตร์ 
6. ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความและให้

พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความสั้นๆ  
 

2.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค.ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

1. ความรู้ ความเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 
3. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
4. ความรู้เกีย่วกับคอมพิวเตอร์ 
 

          3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)(คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 

  โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา   ประวัติ
การท างาน   และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น  ความรู้ ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่   ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณ  ไหวพริบ  การปรับตัว
กับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

 
 

http://sdownloadsonline.com/index/p_rate/id_yOaXvtL35OVS/
http://sdownloadsonline.com/index/p_rate/id_xEpfWIEZEmQj/


 
ที่ นม 89201/ว 182                                                           องคก์ารบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
                                                                                        หมู่ที่ 9 ต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ 
                                                                                        จังหวัดนครราชสีมา  30120                                            

               
 

                       23   เมษายน   2568    
                                                                                   

เรื่อง     ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลเพื่อท าการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็น 
           พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2568 

เรียน   ............................................................................................. ........... 

 สิ่งที่ส่งมาด้วย    ส าเนาประกาศฯ         จ านวน   1  ชุด 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือท าการสรรหาและ
เลือกสรรบรรจุเป็นพนักงานจ้างทัว่ไป จ านวน  2  ต าแหน่ง ดังนี้ 
 

1. ต าแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกน้ า จ านวน 1 อัตรา สังกดั ส านักปลัดอบต. 
2. ต าแหน่ง  พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า จ านวน 1 อัตรา  สังกัด กองช่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2   ต าแหน่ง ดังนี้ 
1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน 1 อัตรา   สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จ านวน 1 อัตรา   สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบล 

ด่านช้าง โดยก าหนดรับสมัคร ระหว่างวันที่ 1–19  พฤษภาคม 2568 ตั้งแต่เวลา 08.30– 16.30 น. ณ ที่ท า
การองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา (ในวันและเวลาราชการ) 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  จึงขอน าส่ง
ประกาศเพ่ือประชาสัมพันธ์ ให้ผู้สนใจทราบโดยทั่วกัน  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยแล้ว 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ 
 

                  ขอแสดงความนับถือ   

                   
                                (นายฐกลพัชร์  ศิริศักดิ์) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง   

 
ส านักปลัด อบต.ด่านช้าง   
โทร.  0 4497 5021 
โทรสาร  0 4497 5021 
http://www.abtdanchang.go.th 

 
 “ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 

 

 

http://www.abtdanchang.go.th/


 
 
 
  


