
แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง อําเภอบวัใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ี
มีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรม 
     - ด า น ก า ร ใช ร ถ ย น ต ข อ ง
หนวยงานและการบํารุงรักษา 
วัตถุประสงคการควบคุม 
     - เพื่ อใหการใช รถยนตของ
หนวยงานไดรับการบํารุงรักษาใหมี
สภาพใชงานไดดีอยูเสมอ 

๑ . การใช รถยนต เกิ ด
ความชํารุดเสียหายเร็ว 
เนื่องจากพนักงานขับรถ 
ข า ด ค ว า ม ร อ บ ค อ บ 
บํารุงรักษารถยนต 

๑ .มีคําสั่งมอบหมาย
ง า น  ให เจ า ห น า ที่
รับผิดชอบรถยนตแต
ละคันใหชัดเจน  

๑ .มี ก า ร จั ด ทํ า
แบบฟอรมการใช
รถยนตสวนกลาง 
และแบบฟอรมการ
ข อ อ นุ ญ า ต ใ ช
รถยนตสวนกลาง
ไวชัดเจน 

๑ .การใชรถยนตเกิดความ
ชํารุดเสียหายเร็ว เนื่องจาก
พนักงานขับรถ ขาดความ
รอบคอบ บํารุงรักษารถยนต 

 ๑.  ผูบริหารไดวากลาวตักเตือนและให
พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบํารุง
ดูแลรักษารถยนตแตละคันใหมีสภาพดี
สามารถใชงานไดดีอยูเสมอ หากเกิด
เห ตุ ชํ า รุ ด เสี ย ห า ย ให แ ต ล ะ ค น
รับผิดชอบ และรีบแจงใหผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นเหนือตนข้ึนไปทราบทันที 

สํานักงานปลัด 



แบบ  ปค. 5 

องคการบริหารสวนตําบลดานชาง อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ี
มีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒ .  ก า ร ใ ช ร ถ ย น ต
ส ว น ก ล า ง  บ า ง ค ร้ั ง
พนักงานขับรถลาหรือมี
เหตุใหมีสามารถปฏิบัติ
หนาที่ ได  ทําใหการไป
ติดตอราชการจําเปนตอง
มีคนขับรถแทน ซึ่งอาจ
ไมอยูในภาระหนาที่หรือ
ความ รับ ผิ ดชอบ ของ
บุคคลนั้น 

๒.หัวหนาสํานักปลัด
ควบคุมและมอบหมาย
ให เจ าพ นั ก งาน ขับ
ร ถ ย น ต    ทุ ก คั น
ควบคุมเข็มไมลกอน
รถออกและรายงาน
การควบคุมใหทราบ 
เปนประจําทุกคร้ัง 

๒.การใชรถยนตสวนกลาง 
บางคร้ังพนักงานขับรถลา
ห รือมี เหตุ ให ไม ส ามารถ
ปฏิบัติหนาที่ได ทําใหการไป
ติดตอราชการจําเปนตองมี
คนขับรถแทน ซึ่งอาจไมอยู
ในภาระหน าที่ ห รือความ
รับผิดชอบของบุคคลนั้น 

 ๒. ใหเจาหนาที่พัสดุติดตาม ตรวจสอบ
สภาพรถยนตใหสามารถใชงานไดดีอยู
เสมอ 

สํานักงานปลัด 



แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรม 
    - การจัดทําประชาคม เพื่อให
ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ิน 
วัตถุประสงค 
   - เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมคิด 
รวมทํา รวมแกไขปญหาในทองถ่ิน
ไดอยางแทจริง 

๑. ประชาชนไมคอยใหความ
ส น ใ จ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประชาคมหมูบานเพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน ไมมีการ
เสนอแนะโครงการ/กิจกรรม 
ที่ตองการแกไขปรับปรุงใน
ชุมชน 

1. มีการประชา
สั ม พั น ธ ผ า น ที่
ป ร ะ ชุ ม
ประจํา เดือน , สง
หนังสือราชการให
ป ระชาชนทราบ
แ ล ะ  เ ข า ร ว ม
กิจกรรมทุกคร้ัง 

๑. แจงชาวบานให
ทราบถึงผลเสียของ
ก า ร ไ ม เ ส น อ
โครงการ/กิจกรรม 
 ๒.มีบันทึกรายงาน
การประชุมที่ระบุ
รายชื่ อผู เข าร วม
ป ร ะ ชุ ม แ ต ล ะ
หมูบาน 

๑. ประชาชนยังไมคอยเขาใจ
และเห็นผลดีของการรวม
ประชุมประชาคม 

๑. ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมที่ลงพื้นที่
ใหประชาชนตระหนักเห็นความสําคัญ
ของการมีส วนรวมในการวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน 
๒. สรางแรงจูงใจในการเขารวมจัดทํา
ประชาคม เชน การจับสลากรางวัล 
สําหรับผูมารวมกิจกรรม เปนตน 

สํานักงานปลัด 



แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม
     - การปองกันและชวยเหลือ
ประชาชนจากโรคติดตอ 
วัตถุประสงค 
    - เพื่ อใหประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี ปลอดจากโรคภัยไขเจ็บ 

๑. ปญหาโรคไขเลือดออก
ระบาดในเขตพื้นที ่เนื่องจาก
ประชาชน ไมป ฏิ บั ติ ต าม
ห ลั ก ก า รป อ ง กั น  ๕  ป . 
เนื่องจากรอให อสม.มาดูแล 

1.พนหมอกควันใส
ทรายอะเบท เมื่ อ
เกิดการระบาดของ
ไขเลือดออก 
2. ประชาสัมพันธ
ผานสื่อ  ไวนิล แผน
พับ เสียงตามสาย 

๑. ตรวจสอบอัตรา
ก า ร ล ด ล ง ข อ ง
ผู ป ว ย โ ร ค
ไขเลือดออก ในเขต
พื้นที่ 
๒ . อยู ในระหวาง
ดําเนินงาน แตยัง
ไมชัดเจนเทาที่ควร 

๑. ปญหาโรคไขเลือดออก
ร ะ บ า ด ใ น เ ข ต พื้ น ที่ 
เนื่ อ งจ าก ป ระช าช น ไม
ปฏิบัติตามหลักการปองกัน 
๕ ป. เนื่องจากรอให อสม.
มาดูแล 

๑.สงเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนใหปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. 
๒. จัดกิจกรรมประกวดหมูบานรักษ
ความสะอาดเพื่ อลดป ริมาณลูกน้ํ า
ยุงลายอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
3. ใชแบบสอบทานการลดลงของการ
แพรกระจายเชื้อในชุมชน อัตราปวย 
อัตราการตาย 

สํานักงานปลัด 



แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4. กิจกรรม
     - กิจกรรมปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค 
      -  เพื่อปองกันการแพรระบาด
ของยาเสพติดในกลุมประชาชนทุก
เพศ ทุกวัย 

๑. มีการแพรระบาดของยา
เสพติดในกลุมวัยรุน 
๒ . ประชาชนไม ใหความ
รวมมือในการแจงเบาะแส
ผูคาผูเสพ 

๑.สงเสริมกิจกรรม
เด็ ก และ เย าวชน 
ด า น กี ฬ า อ ย า ง
ตอเนื่อง 
๒. ตรวจหาสารเสพ
ติดในกลุมเสี่ยง 

๑ .มี ก ารควบ คุม 
แตยังไมทั่วถึง 

๑. มีการแพรระบาดของยา
เสพติดในกลุมวัยรุน 
๒. ประชาชนไมใหความ
รวมมือในการแจงเบาะแส
ผูคาผูเสพ 

๑. จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติด
ในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง 
๒. สงเสริมกิจกรรมที่ใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนแกประชาชนทุกเพศทุกวัย 
เชน กีฬาตานยาเสพติด  
๓. จัด กิจกรรมตรวจสารเสพติดใน
โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน เพื่อสราง
ความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 

สํานักงานปลัด 



แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

5. กิจกรรม
     - งานสารบรรณ 
วัตถุประสงคการควบคุม 
     - เพื่อใหงานสารบรรณ เกิด
ความเปนระบบ สามารถสืบคนได
สะดวก รวดเร็ว 

-มีการติดตาม ตรวจสอบ
โดยหัวหนาสํานักปลัดใน
ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล อ ย า ง
สม่ําเสมอ 

- แจงในที่ประชุม
ผูบริหาร พนักงาน 
เก่ียวกับการลงเลข
ห นั ง สื อ รั บ -ส ง
ป ร ะ ก า ศ  คํ า สั่ ง
ต า งๆ  ให ธุ ร ก า ร
กลางเปนผูออกเลข
สง พรอมเจาของ
เร่ืองนําเอกสารให
ธุรการกลางจัดเก็บ
ไว 

- มี ก า ร ติ ด ต า ม 
ต ร ว จ ส อ บ โด ย
หัวหนาสํานักงาน
ปลัด ในการกํากับ
ดู แ ล อ ย า ง
สม่ําเสมอ 

- มีการติดตาม ตรวจสอบ
โดยหัวหนาสํานักงานปลดัใน
ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล อ ย า ง
สม่ําเสมอ 

- เจาหนาที่ ผูป ฏิบัติงานดานธุรการ
ติดตามและนําหนังสือจากผูรับผิดชอบ
งานนั้นๆ มาเก็บไวที่สวนกลาง 

สํานักงานปลัด 



แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได 
วัตถุประสงค 
    เพื่อใหการพัฒนาจัดเก็บรายได
มีวิธีการและหลักเกณฑ การจัดเก็บ
รายไดมีประสิทธิภาพเปนไปตาม 
แผนพัฒนาและจัดเก็บรายไดที่
ถูกตอง ครบถวน ตามบัญชีลูกหนี้    

นําเงินรายไดท่ี 

ความเสี่ยง 
- แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินไมครบถวน 
สาเหตุ     
- ผูมีหนาที่ชําระภาษีไมให
ความรวมมือ 
- พื้นที่มีขนาดใหญ 

- มี คํ าสั่ งแบ งงาน
ภาย ใน  กองคลั ง 
ฝายจัดเก็บรายได 

๑.งานพัฒนาและ
จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาและจัดเก็บ
ร า ย ไ ด มี ก า ร
ควบคุมที่เพียงพอ 
บรรลุวัตถุประสงค
ของ 

ความเสี่ยง 
- แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินไมครบถวน 
สาเหตุ     
- ผูมีหนาที่ชําระภาษีไมให
ความรวมมือ 
- พื้นที่มีขนาดใหญ 

๑. จัดทํ าโครงการแผนที่ ภ าษี และ
ทะเบียนทรัพยสินใหครบถวน 
2. จัดทําแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได
3 . ประชาสัมพันธการจัด เก็บภาษี
เพิ่มข้ึน 
4. ใหผู อํานวยการกําชับ เจาหนาที่
เรงรัดติดตามลูกหนี้ภาษี 

-กองคลัง 
-กองชาง 



แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง อาํเภอบวัใหญ  จังหวัดนครราชสมีา

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

จัดเก็บมาลงบัญชีครบถวน  เรงรัด
การจัดเก็บรายไดและจัดเก็บลูกหนี้
คางชําระไดครบถวน  ไมมีลูกหนี้
คางนาน  สามารถจัดเก็บไดเพิ่ม
ตามเปาหมาย 

- เจาหนาที่มีนอยและมีงาน
ประจํา 

การควบคุมได ใน
ระดั บ ห นึ่ ง  โด ย
อ งค ก ารบ ริห าร
ส ว น ตํ า บ ล ไ ด
ดําเนินการดังนี้ 
๑ .๑  ก า รจั ด ทํ า
แผนพัฒ นาและ
จัดเก็บรายได 
๑ .๒ ใ ห มี ก า ร
ประชาสัมพันธ 
การจัดเก็บภาษ ี

- เจาหนาที่มีนอยและมีงาน
ประจํา 



แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑ . ๓  จั ด ทํ า
โครงการรณรงค
สงเสริมการจัดเก็บ
ภาษี การควบคุม 
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาและจัดเก็บ
รายได ยังมีจุดออน 
คื อ  ดํ า เนิ น ก า ร
จัดทําแผนที่ภาษี
แ ล ะ ท ะ เบี ย น
ท รั พ ย สิ น ยั ง ไ ม
ครบถวน 



แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสิน
และพัสดุ 
วัตถุประสงค 
๑ . เพื่ อ ใ ห ก า ร บ ริ ก า ร พั ส ดุ
สอดคลองกับแผนการใชจายเงิน 
และแผนการจัดซื้อจัดจาง 
๒. เพื่อใหมีการจัดทํา การควบคุม 
รายรับ – รายจาย วัสดุ ครุภัณฑ 
การดูแลรักษาครุภัณฑ และการ
ตรวจสอบพัสดุประจําป 

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานดาน
พั สดุ ไม เพี ย งพ อต อก าร
ปฏิบัติงาน 
- ความรูความเขาใจดาน
พัสดุของบุคลากร 

๑ .คํ าสั่ งแบ งงาน
ภ า ย ใน ก อ งค ลั ง
แตงตั้งไว 
๒.หัวหนางานและ
ผูบริหารปฏิบัติตาม
ร ะ เบี ย บ อ ย า ง
เครงครัด 

2. กิจกรรมด าน
ทะเบียนทรัพยสิน
แ ล ะ พั ส ดุ มี ก า ร
ควบคุมที่เพียงพอ
บรรลุตามวัตถุ 
ประสงคของการ
ควบคุมไดในระดับ
ห นึ่ ง  โ ด ย ไ ด 
ดําเนินการให 

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานดาน
พั ส ดุ ไม เพี ย งพ อต อก าร
ปฏิบัติงาน 
- ความ รูความเขาใจดาน
พัสดุของบุคลากร 

- เรงรัดใหผูมีหนาที่ รับผิดชอบดาน
บุคลากรสรรหาบุคลากรเพื่อบรรจุและ
แตงตั้งโดยเร็ว 
- ให เจาหนาที่ผู รับผิดชอบไดรับการ
ฝกอบรมและใหศึกษาหนังสือสั่งการ
และคูมือใหดีกอนลงมือปฏิบัติ 

กองคลัง 



แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เจ าหน าที่ ป ฏิบั ติ
ตามระเบียบโดย
เครงครัด โดยการ
สงเจาหนาที่เขารับ
การฝกอบรมฯ แต
ยังมีจุดออนในการ
ควบ คุมด านการ
สรรหาบุ คลากร 
เนื่องจากงานพัสดุ
มีจํานวน 



แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๓. เพื่อใหการบริหารพัสดุเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุ   ขององคการบ ริหารสวน
ตําบล พ .ศ.๒๕๓๘ และที่ แก ไข
เพิ่มเติม  หนังสือสั่งการและมติ
คณะรัฐมนตรี 

ม า ก  แ ล ะ ไ ม มี
บุคลากรเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน 



แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติ
เบิกจายเงิน 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการเบิกจายเงินงบประมาณ
ถูกตองหนวยงานผูเบิกมี
งบประมาณเพียงพอในการเบิกจาย
และมีเอกสารประกอบฎีกาเบิก
จายเงินครบถวน 

- เจาหนาทีป่ฏิบัติงานดาน
พัสดุไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 
- ความรูความเขาใจดาน
พัสดุของบุคลากร 

- กําชับเจาหนาที่ 
ใหมีการตรวจสอบ
งบประมาณ 
- ผูตรวจฎีกา
ตรวจสอบเอกสาร
ใหถูกตองกอนการ
เบิกจาย 

- ตรวจสอบ
งบประมาณกอน
การจัดทําโครงการ
และวางฎีกา
เบิกจาย 
- ตรวจสอบ
เอกสารประกอบ
ฎีกาใหครบถวนจึง
อนุมัติให 

- เจาหนาทีป่ฏิบัติงานดาน
พัสดุไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 
- ความรูความเขาใจดาน
พัสดุของบุคลากร 

1.ผูตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสาร
ประกอบฎีกาใหครบถวน 
2.กําชับเจาหนาที่ใหการ 
เบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบฯ 
๓. กอนดําเนินการเจาของงบประมาณ
ตองตรวจสอบงบประมาณคงเหลือให
เพียงพอในแตละกิจกรรมเบิกจาย 

กองคลัง 



แบบ  ปค. 5 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑ .กิจกรรมด านงานซอมแซม
ไฟฟา 
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ก า ร ค ว บ คุ ม 
๑. เพื่อสงเสริมให เจาหนาที่ เกิด
ความรับผิดชอบตองานที่ ได รับ
มอบหมาย 
๒. เพื่อใหงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิ ท ธิผลของงาน  และเกิด
ประโยชนอยางสูงสุด 

๑ . อุ ป ก รณ ที่ ใช ใน ก า ร
ซ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ า ยั ง ไ ม
ครบถ วน  ทั้ งนี้ เพื่ อความ
ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 
ในการปฏิบัติงาน    
๒. เจ าหน าที่ ขาดความ รู
เร่ืองการไฟฟาใหถูกตองตาม
หลั กของการไฟ ฟ าส วน
ภูมิภาค 

- มี ก า ร ตั้ ง
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใน
ข อ บั ญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ ายประจําป
สําหรับจัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ ไฟฟาเพื่อ
ซ อ ม แ ซ ม ไฟ ฟ า
สาธารณะ 

- การควบคุมที่ มี
อยูยังไมครอบคลุม 

๑ . อุ ป ก รณ ที่ ใช ใน ก า ร
ซ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ า ยั ง ไ ม
ครบถ วน  ทั้ งนี้ เพื่ อความ
ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 
ในการปฏิบัติงาน    
๒. เจ าหน าที่ ขาดความ รู
เร่ืองการไฟฟาใหถูกตองตาม
หลั ก ขอ งการไฟ ฟ าส วน
ภูมิภาค 

- จัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับ
อุปกรณไฟฟาที่ทันสมัย มีอายุการใช
ง า น ไ ด น า น ยิ่ ง ข้ึ น 
- สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาที่เขารับ
การอบรมดานไฟฟาเปนการเฉพาะทาง 
และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑของ
หนวยงานที่เก่ียวของอยูเสมอ 

กองชาง 

องคการบริหารสวนตําบลดานชาง อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 



แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรมดานงานกอสราง 
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ก า ร ค ว บ คุ ม 
๑. เพื่อใหงานโครงสรางพื้นฐานมี
ความมั่นคง แข็งแรง ไดรับการดูแล
รักษาและสนองตอบความตองการ
ของประชาชนอยางทั่วถึง 

- งานดานกอสรางที่เปน 
ส ม บั ติ ส า ธ า ร ณ ะ ไม ไ ด
ชวยกันดูแลรักษาเทาที่ควร 

- ทํ า คํ า สั่ ง
มอบหมายงาน ให
เจาหนาที่ ควบคุม
งานก อส ร า ง เป น
ลายลักษณอักษร 
 - ตรวจสอบ งาน
กอสรางเปนระยะๆ 
เปนข้ันตอน 

๑ . คุณ ภาพชี วิ ต
ของประชาชนใน
พื้นที่ดี ข้ึนสะดวก 
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
๒ . เกิ ด ก า รก า ร
ส ร า ง งาน  ส ร า ง
รายไดใหกับชุมชน 

- งานดานกอสรางที่เปน 
ส ม บั ติ ส า ธ า ร ณ ะ ไม ไ ด
ชวยกันดูแลรักษาเทาที่ควร 

- กํ าชั บ  ให คํ าชี้ แน ะผู นํ าชุ ม ชน /
ประชาคมหมูบานใหรูบทบาทหนาที่
ของตนเองในการชวยสอดสองดูแลงาน
กอสรางในพื้นที่ของตนเองอีกทางหนึ่ง 

กองชาง 



แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมงานบริหารการศึกษา
วัตถุประสงคของการควบคุม 
 -เพื่องานบริหารการศึกษาและงาน
สงเสริมการศึกษาเปนไปดวยความ
เรียบรอยถูกตองตามขอกฎหมาย
กําหนด 

ความเสี่ยง 
 - การจัดการศึกษาปฐมวัย
ยังไมไดมาตรฐาน 
ปจจัยเสี่ยง 
๑. บุคลากรที่เปนพนักงาน
จางยังขาดประสบการดาน
การสอนเด็กอนุบาล 

๑. มีการสงผูดูแล
เด็ ก เ ข า รั บ ก า ร
อบรม 
๒. จัดทําแผนการ
พัฒนาศูนยเด็กให
คลอบคลุมทั้งดาน
การเรียนการสอน  

- การควบคุมที่ มี
อยูยังไมครอบคลุม
ชัดเจนเพียงพอ 

ความเสี่ยง 
 - การจัดการศึกษาปฐมวัย
ยังไมไดมาตรฐาน 
ปจจัยเสี่ยง 
๑. บุคลากรที่เปนพนักงาน
จางยังขาดประสบการดาน
การสอนเด็กอนุบาล 

๑. สงเจาหนาที่เขารับการอบรม ดาน
ตาง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูดูแล
เด็กใหมีทักษะมากข้ึน 
2. จัดหาอุปกรณสําหรับพัฒนาการดาน
สนามเด็กเลน 
3 ร้ือถอนสิ่งปลูกสรางที่กีดขวาง เพื่อ
ปรับปรุงสถานที่ใหกวางขวางข้ึน 

กองการศึกษา
ฯ 



แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒ . ด าน สถาน ที่  ภ าย ใน
บ ริ เว ณ ศู น ย ฯ   มี ก า ร
ป รับ ป รุ ง เพี ย งบ างส ว น 
สถานที่คับแคบ  

๓ . จั ดห าสื่ อก าร
เรียนการสอน ให
ครอบคลุมทุกดาน 
๔. ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ 

๒ . ด าน สถาน ที่  ภ าย ใน
บ ริ เว ณ ศู น ย ฯ   มี ก า ร
ป รับ ป รุ ง เพี ย งบ า งส ว น 
สถานที่คับแคบ  



แบบ  ปค. 5 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมดานการสงเสริม
ก า ร ศึ ก ษ า   ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 
วัตถุประสงคของการควบคุม 
เพ่ื อ ให งานบริหารการศึกษา 
เปนไปดวยความเรียบรอยถูกตอง
ตามขอกฎหมายกําหนด 

ความเส่ียง 
 - งานลาชาไมตรงตาม
วัตถุประสงค 
ปจจัยเส่ียง  
 - เนื่องจากบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน
ดานการศึกษาฯ กังวลวา
ถา  

๑.มีคําสั่งแบงงาน
ภายในสวน
การศึกษาฯ แบง
หนาท่ีความ
รับผิดชอบของ
เจาหนาท่ีแตละคน
ใหชัดเจน 

๑. การควบคุมท่ี
มีอยูยังไม
ครอบคลุมชัดเจน
เพียงพอ 

ความเส่ียง 
 - งานลาชาไมตรงตาม
วัตถุประสงค 
ปจจัยเส่ียง  
 - เนื่องจากบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน
ดานการศึกษา 

- ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ ระเบียบ 
และขอกฎหมายตาง ๆ จากกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินอยูเสมอ 

กอง
การศึกษาฯ 

องคการบริหารสวนตําบลดานชาง อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 



องคการบริหารสวนตําบลดานชาง  อาํเภอบวัใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ทําไปแลวจะถูกระเบียบ
หรือไม หรือจะโดนเรียน
เงินคืนหรือเปลา เปนตน 

๒ . ส ง เจ าหน า ท่ี
เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การทํางาน 

กังวลวาถาทําไปแลวจะถูก
ระเบียบหรือไม  หรือจะ
โดนเรียนเงินคืนหรือเปลา 
เปนตน 

  (นายทองแดง  ถาพลิา) 
ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลดานชาง 

     วันท่ี 16 พฤศจกิายน พ.ศ. 2561 




