
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่  จงัหวัดนครราชสีมา   
............................................. 

 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัว
ใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา   จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา 
 

  อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  24  มิถุนายน  2547  หมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร  
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อท าการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
      จ านวน  1  ต าแหน่ง  รวม  1  อัตรา ประกอบด้วย 
1.1 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน 1  อัตรา 

๒. คุณสมบตัิทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
ผู้สมัครสอบเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ดังนี้ 
 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔  
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่  24 มิถุนายน ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้ 

 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (นบัถึงวันปิดรับสมัคร) 
 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔) ไม่เปน็ผู้มีกายทพุลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
                (ค) โรคเทา้ช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมอืง 
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               (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิน่ 
  (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
         (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนว่ยงานอื่นของรัฐ         

      (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานจ้างของส่วนราชการ พนักงานจ้างของ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

*หมายเหตุ* ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง ทางการเมือง เจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

    

 ๒.๒  หน้าที่ความรับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง  ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  หน้าที่ความรับผิดชอบ  
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ตามบัญชีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ปฏิบัติ
แนบท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดตาม ผนวก ก) 
   
 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ๓.๑  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้สมัครด้วย
ตนเองโดยขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ตั้งแต่วันที่  16 – 28 กุมภาพันธ์  2567  ในวันและ
เวลาราชการ  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  ตามขั้นตอน
และวิธีการ  ดังนี้ 
               (๑)  ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง  ณ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 

                                  (๒)  ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเอง  โดยใช้ปากกาสีน้ าเงินแล้ว
ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้างก าหนด 
                                  (๓)  ส าเนาเอกสารทุกชนิดที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น และต้อง
รับรองความถูกต้องของส าเนาทุกฉบับ 
                                  (๔)  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครฯ นี้จริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  หากภายหลังปรากฏว่า 
ผู้สมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  ไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  จะ
ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบตั้งแต่ต้น  และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
   ๓.๒  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ผู้สมัครสอบต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร
สอบ  ต าแหน่งละ 1๐๐  บาท  โดยช าระค่าธรรมเนียมในวันสมัคร  สอบถามรายละเอียดได้ที่ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านช้าง หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 044-975021  หรือทางเว็บไซต์  
http://www.abtdanchang.go.th 
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4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันสมัคร ตามรายละเอียดดังนี้ 
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยการกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อม 

ทั้งน าเอกสารฉบับจริง และรับรองส าเนาถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัคร ดังนี้ 
4.1 ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน   1   ฉบบั 
4.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน   1   ฉบับ 
4.3  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 

ไม่เกิน 6 เดือน และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่าย  จ านวน   3   ใบ  
4.4 ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง หรือระเบียนผลการเรียน   

จ านวน   1   ฉบับ   
4.5 ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงแสดงว่าไมเ่ป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535)       

ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จนถึงวันสมัคร          จ านวน   1      ฉบับ 
4.6  หลักฐานที่แสดงว่าได้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เช่น ใบส าคัญทหาร 

กองเกิน ส าหรับผู้ยังไม่ถึงก าหนดเข้ารับการตรวจเลือกทหารกองเกิน จะต้องลงบัญชีทหารกองเกิน (สด.9) แล้ว 
(เฉพาะผู้สมัครชาย)      จ านวน   1   ฉบับ    

4.7 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

 4.8 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร   
จ านวน 100 บาท โดยให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองก่อนว่ามีครบหรือไม่ หากไม่มีคุณสมบัติครบ
แล้วมาสมัคร ทางองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่คืนเงิน 

 

5. เงื่อนไขการรับสมัคร 
5.1 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะตอ้งรับผิดชอบในการตรวจสอบ และ 

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครนี้จริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร ให้ถูกต้องครบถ้วน  ภายหลัง
หากตรวจพบว่าผู้สมัครไมมี่คุณสมบัติตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี้ หรือข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัคร หรือเอกสารที่
ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่
สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการ
รับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  

5.2 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ต าแหน่งละ 100 บาท  
(ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้กับผู้สมัครไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น) 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร         
 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ในวันที่ 29  

กุมภาพันธ์ 2567  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 
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       7. วัน เวลา สถานที่ด าเนินการสอบ 

วันสอบ เวลาสอบ รายละเอียดการสอบ สถานที่สอบ ต าแหน่งที่สอบ 
1 มีนาคม 2567 09.0๐-๑1.0๐ น. ๑.  ภาคความรู้ความสามารถ

ทั่วไป (ภาค ก) 
๒.  ภาคความรู้ความสามารถ
ทัว่ไปเฉพาะต าแหนง่ (ภาค ข) 
 

ห้องประชุม 
อบต.ด่านช้าง 

-ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
 

1 มีนาคม 2567 ๑1.0๐-๑2.๐๐ น. -  ภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค) 
- (สอบสัมภาษณ์) 
 

ห้องประชุม 
อบต.ด่านช้าง 

-ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
 

 

8.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 คณะกรรมการด าเนินการเลือกสรรและสรรหาพนักงานจ้าง  จะท าการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างดังกล่าว  โดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน  รายละเอียดตามบัญชีแนบ
ท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดตาม ผนวก ข) 
 

9.  เกณฑ์การตัดสิน 
 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนทุกภาคไม่ต่ า

กว่าร้อยละ ๖๐   
 

10.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จะท าการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและสรรหา  

ในวันที่  4 มีนาคม 2567 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง และทางเว็บไซด์ 
http://www.abtdanchang.go.th  โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  ถ้าคะแนนรวมทีส่อบ 
ไดเ้ท่ากัน ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าผู้
ทีส่อบได้คะแนนรวมและคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  เท่ากันให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าผู้ที่สอบได้มีคะแนนรวม  คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน  ให้ผู้ที่
สอบได้คะแนนภาความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากัน
อีกให้ผู้ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 

11.  การขึน้บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จะขึน้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้มีก าหนด  ๑ ปี  นับแต่วัน

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งหรือขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด  องค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านช้าง อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร   

11.  การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

ให้เป็นอนัยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  คือ 
(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานในต าแหน่งที่สอบได ้

 
 

http://www.abtdanchang.go.th/


-5- 
 (๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลด่านช้างก าหนด    
 (๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน

สัญญาจ้าง 
 (๔)  พ้นก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
 (๕)  มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกนักับประกาศในครั้งนี้ 
 (๖)  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็น

อย่างอ่ืน 
 

๑2.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  

เพ่ือบรรจุและแตง่ตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
 ๑2.๑  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้จะได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้งตามต าแหน่งที่

สอบได้  โดยไดร้ับการจัดจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได ้
 ๑2.๒  กรณีผู้สอบได้และถึงล าดับที่ที่ได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้ง  มีวุฒิการศึกษาสูงกว่า

ในประกาศฯ  นี้  จะน ามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใด ๆ  เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
 ๑2.3  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะได้รับการแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีแต่ละ

ต าแหน่ง  ตามต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  ทั้งนี้  ผู้สอบแข่งขันได้จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา)  ก่อนถึงจะบรรจุ
แต่งตั้งได ้

       ๑2.4  ในวันท าสัญญาจ้าง  ผู้ซึ่งได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและ
ไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามประกาศนี้ 

 ๑2.5  หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติผู้สมัคร  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง
ตรวจสอบพบภายหลัง  ผู้สมัครจะต้องถูกเพิกถอนสิทธิการได้รับการสรรหา  พร้อมคืนเงินค่าตอบแทนนับตั้งแต่
วันที่ได้รับการจัดจ้างและไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ  ที่ถูกเพิกถอนได้ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง
ดังกล่าว  ในรูปของคณะกรรมการ  โดยยึดหลักความรู้  ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม  อย่า
หลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล  หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหาก
ผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเก่ียวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้  โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน
ช้าง หรือคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  ทางหมายเลขโทรศัพท์ 044-975021  เพ่ือจักได้
ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 
 ประกาศ  ณ  วันที่   7    เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕67 

                                                      
                    (นายฐกลพัชร์  ศิริศักดิ)์ 
          นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 



      ผนวก ก 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ  

และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุ

เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา   ลงวันที่   7  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 

********************************************************* 
ชื่อต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  (ทั่วไป) จ านวน   ๑   อัตรา 
สังกัด  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างทั่วไป 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
1. ไม่เป็นผู้ประพฤตเิสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจอารมณ์ สังคม มีความตั้งใจจะ

ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยนเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม 
4.  เป็นผู้ที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น และมีความขยันอดทน 

                  
หน้าที่และความรับผิดชอบ  
  รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อย
ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา 
 

ความรู้ความสามารถทีต่้องการ 
 1. มีความรู้ความสามารถเหมะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. มีความรับผิดชอบ  ละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติหน้าที ่
 3. สามารถเลี้ยงดูเด็กได้ 
 4. มีไหวพริบ ปฏิภาณที่ดี แก้ไขปัญหาเฉพาะและระยะยาวได้ดี 
 

อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.-  บาท  
 

ระยะเวลาการจ้าง    
  ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  1  ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข 
 

รายละเอียดแนบทา้ย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง   

อ าเภอบัวใหญ ่ จงัหวัดนครราชสีมา  ลงวันที่  7  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป  โดยการประเมินสมรรถนะ 

ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก   
********************************************************* 

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
    (ความรู้ในหลักวิชาที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง) 
    - ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
    - ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา 
    - ทดสอบความรู้เกีย่วกับกฎหมายที่เก่ียวกับงานตามการปฏิบัติ
ราชการ 
 

100 ใช้วิธีการสอบข้อเขยีน   
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 

2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
    - ทดสอบความสามารถหรือทักษะเฉพาะทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ของต าแหน่งที่สอบ 
 

100 ใช้วิธีการสอบข้อเขยีน   
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 

3. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
    (๑)  ความรู้  ความสามารถ  และความช านาญ  ๕๐  คะแนน  
   (๒)  คุณสมบัติอื่น ๆ  ๕๐ คะแนน  ประกอบด้วย 
-  พิจารณาจากประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  ๑๕  คะแนน 
-  พิจารณาจากความสามารถ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ ๑๕ คะแนน 
-  พิจารณาจากบุคลิกภาพทั่วไป  และทัศนคติ  ๒๐ คะแนน 
 

100 - ใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑร์้อยละ ๖๐) 
 

รวม 300  
 
 

 



 
 


