
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 -2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 

 
2568 

 
2569 

 
1 
 

โคร งการฝึ กอบรมหลั กสู ต รปฐมนิ เ ทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
หลักสตูรปฐมนเิทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐)  

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะทีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

30,000 ต.ค.66-
ก.ย.67 
 

ต.ค.67-
ก.ย.68 
 

ต.ค.68-
ก.ย.69 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ด่านช้าง 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนิติกร 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรวิศวกรโยธา 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรนายช่างเขียนแบบ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อย
ละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ90 
เชิงประโยชน์ 
-ห น่ ว ย ง า น มี บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน 
ร้อยละ 90 

100,000 ต.ค.66-
ก.ย.67 
 

ต.ค.67-
ก.ย.68 
 

ต.ค.68-
ก.ย.69 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ด่านช้าง 



ย-2—22llll 

-2-5/222 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธภิาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรใหย้อมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึน้ในองค์กรในอนาคต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 

 
2568 

 
2569 

 
1 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

30,000 ต.ค.66-
ก.ย.67 
 

ต.ค.67-
ก.ย.68 
 

ต.ค.68-
ก.ย.69 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ด่านช้าง 

2 โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี 

ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าผลรายงานการ
ฝึกอบรมตามที่ก าหนด 
(ระดับ ๕) 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

10,000 เม.ย.67-
ก.ค.67 
 

เม.ย.68-
ก.ค.68 
 

เม.ย.69-
ก.ค.69 
 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

30,000 ม.ค.67-
ก.ย.67 
 

ม.ค.68-
ก.ย.68 
 

ม.ค.69-
ก.ย.69 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ด่านช้าง 



  

-3 -5 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูร้่วมกันภายในองค์กร ทุกวาระ(KM)  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 

 
2568 

 
2569 

 
1 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผา่นการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

1) บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถด าเนินการบริหารงาน
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒) บุคลากรมีความรู้ทักษะ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10,000 ม.ค.67-
ก.ย.67 
 

ม.ค.68-
ก.ย.68 
 

ม.ค.69-
ก.ย.69 
 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

2 โครงการการเรี ยนรู้ ด้ วยตนเองผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผา่นการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (ร้อยละ ๘๐) 

- ต.ค.66-
ก.ย.67 
 

ต.ค.67-
ก.ย.68 
 

ต.ค.68-
ก.ย.69 
 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

3 โครงการประกวดการจัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการ 
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัตงิาน
และคู่มือการให้บริการ
ประชาชน (๑ คู่มือ/ 
ส่วนราชการ) 

ส่วนราชการมีการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

5,000 พ.ค.67-
ก.ย.67 
 

พ.ค.68-
ก.ย.68 
 

พ.ค.69-
ก.ย.69 
 

องค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 
ด่านช้าง 

 

  



 

-4-5 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบติังาน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 
 

2568 
 

2569 
 

1 
 

โครงการจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

๑) บุคลากรทุกระดบัมีจิต
สาธารณะ คณุธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเป็นข้าราชการ
ที่ดี 

10,000 ก.ค.67-
ก.ย.67 
 

ก.ค.68-
ก.ย.68 
 

ก.ค.69-
ก.ย.69 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ด่านช้าง 

2 โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

- ม.ค.67-
มิ.ย.67 
 

ม.ค.68-
มิ.ย.68 
 

ม.ค.69-
มิ.ย.69 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ด่านช้าง 

3 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ร้อยละทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ร้อย
ละ ๘๐) 

๓) บุคลากรทุกระดบัมีการ
พัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร 

5,000 ธ.ค.66-
เม.ย.67 
 

ธ.ค.67-
เม.ย.68 
 

ธ.ค.68-
เม.ย.69 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ด่านช้าง 

4 โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

350,000 ม.ค.67-
พ.ค.67 
 

ม.ค.68-
พ.ค.68 
 

ม.ค.69-
พ.ค.69 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ด่านช้าง 

 


